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Dagsorden

45/20 Velkomst

Behandlet af Mgdedato Sagsnr
1 FOA 1 - Reprasentantskabet 01.12.2020 45/20
Indledning: Velkomst fra afdelingsledelsen.

Sag:

Indstilling: Orientering.

Mgdebehandling
Ken Petersson bgd velkommen

Praesentationsrunde af rep.medlemmerne

Beslutning
Ingen

[Gem]

46/20 Gensidig orientering

Behandlet af Mgdedato Sagsnr
1 FOA 1 - Reprasentantskabet 01.12.2020 46/20
Indledning: Gensidig orientering.

Sag:

Bilag:

Indstilling: Til orientering.

Mgdebehandling

Bjarne Ipsen:

Store problemer i billetkontrollen, hvor kolleger gar ned med stress. Udlicitering er gaet i vasken, sa
der er pres pa. Anmeldes som arbejdsskader og dermed til AT.




Klaus Gerschanoff:
AT mente, at der ikke var nok til sag. Der arbejdes videre med sagen. Ellers enig med Bjarne.

Ken Petersson:
Udfordring at ga fra 35 — 70 ansatte i Movia. Giver stgrre opgaver, sa vi skal vise, at vi ggr en forskel.
Sa hvis der er behov for mere hjzelp, sa sig til.

Kaj Duvander:
Rigshospitalet Glostrup. Portgrerne poder nu personalet for corona-virus. 3 nye flexjob. Fokus pa
APV ved nye arbejdsopgaver — ellers godt og fredeligt bortset fra 5 smittede portgrer.

Kim Bach:
Udfordringer med corona. Kamp for at fastholde os som faggruppe. Gardmandskorpset har nu igen
overtaget skoler, mens vi far institutioner ind under skolerne. Never ending story.

Ken Petersson:
Hvordan kan man vide, at portgrerne ikke er smittet pa arbejdspladsen. Skal normalt registreres som
arbejdsskade.

Kaj Duvander:
Portgrerne har forklaret, at de er smittet privat. Men det bliver registreret som arbejdsskader.

Per Olsen:

Herlev/Gentofte. Registreringsmanual af opgaver — en aftale med den gamle direktion. Et
sammenliigneligt grundlag med andre hospitaler. Burde ske pa samme made i hele regionen. Det er
at sammenligne paerer og bananer. Der skal laves en manual, hvor tallene er sammenlignelige.

Ken Petersson:

Enig med Per Olsen — afvente et faelles udspil. Hvis Herlev/Gentofte laver manual, sa risikerer vi, at
de andre hospitaler ikke bruger den. Bgr lave en arbejdsgruppe fra flere hospitaler, som kan barsle
med et oplaeg. Kan lpftes i MED-systemet. Ellers vil FOA 1 gerne rejse det overfoor arbejdsgiverne.

Per Olsen:
Firma udefra sat til opgaven med forslag om besparelser pa 10 mill. Derfor er vi ngdsaget til at starte.
Hvordan det skal ggres pa et faelles plan, ved Per ikke.

Jan Jgrgensen:
MED-systemet et informationsorgan uden egentlig beslutningskompetence, da beslutningerne var
taget.

Klaus Gerschanoff:
Til Jan. Lad os angribe systemet, hvis det udelukkende fungerer som informationsorgan.

Kaj Duvander:
Systemer — god ide, hvis FOA 1 og TR szetter sig sammen for at finde et feelles fodslaw i sagen om
manual. Kaj vil gerne deltage.

Per Olsen:
Samling i regionen om dette.

Ken Petersson:
Det skal iveerksaettes. Dog kan vi haenges op pa en faelles manual, sa vi skal forvente, at det bliver



brugt mod os selv. Vi kan veaere sikre p3, at det ikke bliver hgjeste faellesnaevner, som er
udgangspunktet. Portgrernes faglige udvalg tager teten i den sag.

Kaj Duvander:
Fagligt udvalg mgdes og aftaler. Dernaest indkaldes FOA 1 til mg@de for faelles strategi.

Benny Gerhardt:

Center for Ejendomme. Ramt af, at ledelsen ser pa faggruppen. Ved stillingsophgr overgar stillinger
til andre grupper. Sker ogsa for andre grupper i Center for Ejendomme — herunder outsourcing.
Indlejer ogsa fremmede handveerkere.

Steen Vadgaard fremlagde evalueringen af sidste ars fokuspunkt
Hovedpunkter
¢ Manglende opbakning fra kolleger
o Derfor workshops med lzeringsaktiviteter —i alt 3 workshops
o En mangler stadig og afholdes i januar 2021
® Bedre dialog med kolleger

Beslutning
Ingen beslutninger pa dette punkt

[Gem]

47/20 Hovedbestyrelsesmgde

Behandlet af Mgdedato Sagsnr

1 FOA 1 - Reprasentantskabet 01.12.2020 47/20
Indledning: Gennemgang og stillingtagen til hovedbestyrelsens dagsorden
Sag:

Indstilling: Til orientering og stillingtagen

Bilag: Hovedbestyrelsens dagsorden (eftersendes)

Mgdebehandling

157/20 OK-21

Steen Vadgaard fremlagde de 3 punkter:

| gar pa generalforsamlingen havde Mona Strib en orientering. Der er udveksling af krav den 15.
december. HB skal have de underliggende ting pa plads.

Her skal der diskuteres: Hvem der kan stemme

Selve forhandlingsoplaegget diskuteres pa mgdet, da der ikke er sendt apirer med (De skal fgrst
foreleegges den 15. december)




158/20 Konfliktekonomi 2020
Koncentratet af beslutningerne er disse punkter:
® For potentielle medlemmer, der allerede fgr 2021 arbejder pa en FOA
overenskomst, skal medlemskab af FOA skal vaere i kraft senest d. 1. januar
2021 for at opna ret til understgttelse. Dette punkt er godkendt.
e Erder tale om fejlorganiserede medlemmer af et andet FH forbund, kan
der lokalt ved afdelingsformanden dispenseres fra tidspunktet for seneste
indmeldelses-/overflytningstidspunkt. Dette punkt indstilles til godkendelse.
e Ved FOA-varslet strejke ydes der konfliktunderstgttelse pa fuldt Ignniveau.
Dette punkt er godkendt.
e Ved arbejdsgivervarslet lockout ydes der konfliktunderstgttelse pa fuldt
Ipnniveau i 2 uger, mens yderligere konfliktunderstgttelse vil ske i form
af 1an. Dette punkt er godkendt.
For sa vidt angar pkt. 1 (fuld Ign) preeciseres det, at understgttelsen skal svare til
den Ignindtaegt inkl. feriegodtggrelse og pension, som det enkelte medlem mister
ved at deltage i en varslet konflikt. Dog fradrages et belgb svarende til arbejdsmarkedsbidrag,
som man som skatteborger ikke betaler af understgttelse.
Erfaringerne fra konflikten i 2008 viste, at administrationen af understgttelsesmodellen
var seerdeles tung pga. en forudsatning om, at de udbetalte belgb
skulle svare praecist til det beskrevne.
Det foreslas derfor, at kravet til 100% dokumentation og 100% praecision lempes,
sa udbetalingsarbejdet bliver mindre ressourcekraevende.
For sa vidt angar pkt. 2 (Ian) kan det oplyses, at vi efter at have konsulteret bade
PenSam Bank og Lan og Spar Bank har valgt at fortsaette samarbejdet omkring
en ldnemodel med PenSam. @konomien er stort set ens hos begge banker, sa
det afggrende sp@grgsmal er, hvor FOAs indflydelse pa modellen er stgrst.

159/20 Konfliktforberedelse OK 21
Det vil veere ngdvendigt at overveje forskellige konfliktscenarier og pa den baggrund
igangsaette udpegning af mulige konfliktomrader i relation til de enkelte
scenarier:
e Konflikt varslet i samspil med alle gvrige organisationer i Forhandlingsfaellesskabet
mod KL eller RLTN
e Konflikt varslet i samspil med nogle fa andre organisationer i Forhandlingsfeellesskabet
mod KL eller RLTN
e Konflikt varslet af FOA uafhaengig af de @vrige organisationer mod KL eller
RLTN
Forbundet vil forud for iveerksaettelse af en eventuel konflikt skulle koordinere
konfliktomraderne med de gvrige organisationer i Forhandlingsfaellesskabet, forudsat
FOA ikke varsler konflikt alene. Dette kan indebaere, at det af strategiske
grunde ikke er muligt at imgdekomme alle indkomne forslag om udpegning af
konfliktomrader.

160/20 Tendenser i medlemsudviklingen
Forbundet har udarbejdet en samlet undersggelse, der belyser vores evne til at
organisere og fastholde. Analysen vil blive praesenteret for HB ved selve mgdet.

Formalet med punktet er at fa en gennemgang af de medlemstendenser, der
observeres for nuvaerende. Herunder en ny undersggelse vedr. fastholdelse af



medlemmer, beskaeftigelsen og organisationsprocenterne. Enkelte stgrre faggrupper

er trukket frem i gennemgangen. Pa baggrund af den viden, der er

kommet frem i undersggelsen og diskussionen i HB, skal der arbejdes videre

med forslag til tiltag, der kan iveerksaettes i fremtiden. Disse forslag vil blive praesenteret
for HB pa et senere mgde.

161/20 Strukturkongres 2021 - Lov- og strukturudvalget

Ken Petersson orienterede:

Hovedbestyrelsen vil pa dette mgde fa praesenteret de 3 modeller samt hvilke
forudsezetninger, der overordnet ligger til grund for modellerne. Udvalget har

ikke taget stilling til hver af modellerne men finder, at alle tre modeller danner
grundlag for, at FOA skal afholde en strukturkongres. Det er udvalgets anbefaling,

at HB pa dette mgde praesenteres for og diskuterer modellerne, og at de

danner grundlag for stillingtagen til afholdelse af strukturkongressen.

Udvalget har koncentreret sig om de overordnede praemisser for en politisk
struktur og har undervejs parkeret flere temaer, som HB konkret skal diskutere.
Dette omhandler fgrst og fremmest tillidsrepraesentanternes kerneopgave i konsekvens
af, at udvalget anbefaler, at TR bliver en del af FOAs organisatoriske demokrati.
Derudover omhandler det ogsa det, som vi tidligere har kaldt “arbejdsdelingen”,
altsa hvem lgser hvilke opgaver og hvordan bruger vi ressourcerne

bedst muligt til gavn for medlemmerne og til at na resultater. Det tema har ligeledes
en sammenhaeng til det gkonomiske perspektiv, som HB skal inddrage i

sine drgftelser.

Vedrgrende stillingtagen til afholdelse af strukturkongres sa anbefaler udvalget,

at dette f@rst sker pa HB-mgdet i februar. Udvalget er bekendt med, at flere afdelinger
har papeget, at det er et problem for processen, hvis der allerede i

4.kvartal 2021 skal gennemfgres strukturkongres og derfor anbefaler udvalget,

at safremt HB til februar beslutter, at der er grundlag for afholdelse af strukturkongres,
sa afholdes strukturkongressen fgrst tidligst i 1.kvartal 2022.

De tre modeller er vedlagt indstillingen og er derfor sendt ud.

Flemming Bertelsen:
Skal veere en struktur, som medlememr kan se sig i.

Ken Petersson:
Det er et argument, der hele tiden bliver brugt — i lokal afart, vhor det ogsa kan vaere levebrgdet

Martin Bjerg Nielsen:

Kunne veere interessant, hvis nogle andre skulle se pa det. Det kan vaere svaert at forsta, da det
inderste af FOA er meget politisk. @nsker ikke ny opdeling i forhold til sektorerne. Ligner et klart
spareforslag.

Ken Petersson:

Forslaget er ikke med udgangspunkt i besprelser, men en kombinationa af medlememrnes interesser
og opgavevaretagelsen. Er der noget overflgdigt, der kan spares vaek.Indtil videre har det blotvaeret
lunser, der er blevet skaret vaek. | de tre modeller figurerer Teknik og Servicesektoren ikke.
Medlemmerne bliver flyttet over til de omrader, hvor de arbejder.

Jesper Hesselholdt:
Mangler argumentet for, at feerre afdelinger er godt.



Ken Petersson:

Kodeordet har vaeret «baeredygtige» afdelinger. Man skal have en vis stgrrelse for at kunne handtere
opgaver/problemer. Derfor arbejdes der mod faerre afdelinger. Der skal leves op til nogle krav for at
kunne fungere. Der skal leveres kvalificeret sagsbehandling.

Tom Lindberg:
Mine medlememr gnsker, at FOA er mere pa arbejdspladsen. Det harmonerer ikke med faerre
afdelinger og feerre valgte.

Ken Petersson:

Tanken er at spare pa de funktioner, som ikke er ngdvendige i samme afdeling i stedet for i flere.
Naevner gkonomifunktionen og at der ikke behgver at vaere 10 eksperter pa alle omrader, hvis der er
feerre afdelinger.

Per Olsen:

En gvelse vi har veeret igennem.

Taburetlegen har tidligere blokeret.

Modellen, hvor man skal vaere, hvor man arbejder kender vi fra regionen.
Mindre protektionisme overfor egen faggruppe.

Ken Petersson:
Der er allerede aftalt en 2-arig tryghedsaftale, der sikrer de nuvaerende valgte i 2 ar.

162/20 Corona-krise, gkonomisk politik og FOAs interesser

Ken Petersson orienterede:

Folketinget skal i de kommende maneder behandle og vedtage mindst to love af
central betydning for de kommende ars gkonomiske rammer for den falles velfaerd.
Budgetloven skal revideres, og der skal vedtages en sakaldt velfeerdslov.
Budgetloven fastlaegger, hvor stramt eller mindre stramt den offentlige gkonomi
skal styres. Budgetloven bestemmer for eksempel ogsa, hvilke sanktioner kommunerne
palaegges. Velfaerdsloven kommer til at fastleegge, hvor mange penge

regeringen og Folketinget mindst skal lade fglge med ud til kommuner og regioner,
nar der kommer flere bgrn og aldre.

Den konkrete udformning af de to love vil fa stor betydning for FOAs muligheder
for at komme igennem med forbundets mange dagsordener pa velfeerdsomradet.
Derfor er det vigtigt for FOA at opna sa stor og sa praecis en indflydelse pa

disse to love som muligt. Derfor anmodes HB om at drgfte, hvordan og med hvilket
indhold FOA i de kommende maneder skal arbejde for at pavirke disse to

love.

Lovforslag kommer med Corona-krisen som bagtaeppe

Regeringen vil fremsaette bade budgetlovs- og velfeerdslovsforslaget pa baggrund

af den gkonomiske Corona-krises szerlige udfordringer, og lovforslaget vil

ganske givet blive behandlet i Folketinget med Corona-krisen som bagtaeppe.
Coronakrisen har skabt en risiko for, at Folketinget vil lade den felles velfaerd og
medarbejderne pa velfeerdsomraderne betale direkte eller indirekte for Coronakrisens
gkonomiske eftervirkninger. Derfor er det vigtigt, at FOA (alene og sammen

med andre i FH, Virkelighedens Velfaerd, KL, sygehussamarbejdet, mv.) formar

at pavirke den offentlige debat og lovgivning om de kommende ars gkonomiske
politik.



FOA skal kunne argumentere overbevisende for, at forbundets forslag til budgetlov

og velfeerdslov ogsa egner sig til at tackle Corona-krisens saerlige udfordringer

til den gkonomiske politik. | bilaget gives der argumenter for, at FOAs forslag
vedrgrende velfaerdslov og revision af budgetloven hverken vil fgre samfundsgkonomien
eller den offentlige gkonomi ud i ufgre, men tvaertimod bidrage til

bedre velfaerd og en mere holdbar gkonomisk politik.

Budgetlov:

1. Det mal om ”strukturel balance” (udgifter og indtaegter skal “ga i nul”) i

2025, som Regeringen og partierne bag den politiske forstaelsesaftale indtil
videre er enige om at bygge den gkonomiske politik pa skal @ndres/modificeres.
Der skal ikke indarbejdes en ny politisk malsaetning om strukturel balance

i 2030.

2. Budgetlovens nuveerende graense for offentligt underskud (0,5 procent) foreslas
sat op til 1 procent.

3. Der skal indfgres mere fleksible flerarige budgetlofter, som ggr det muligt at
legge flerarige budgetter med gode muligheder for overfgrsel mellem de
enkelte budgetar.

4. De nuvaerende sanktionsregime over for kommuner og regioner skal lempes
vaesentligt.

Velfaerdslov:

1. Loven skal forpligte regering og folketing til at sikre kommuner og regioner

fuld demografisk deekning. Kommuner og regioner skal dermed sikres tilstraekkelig
gkonomi til at kunne yde borgerne tilsvarende velfardsydelser,

selv om der er kommet flere bgrn og zldre.

2. Den fulde demografiske deekning skal tage hgjde for udviklingen i serviceniveauerne
pa de forskellige omrader. En velfeerdslov skal f.eks. sikre, at der

folger nok penge med til ogsa at sikre minimumsnormeringer, nar der kommer
flere bgrn.

3. Regering og folketing skal ikke kunne bruge de samme penge to gange.

Penge til at gennemfgre nye opgaver og velfeerdsforbedringer ma ikke teelle

med i den fulde demografiske deekning.

4. Der skal ikke modregnes for sakaldt “sund aldring” i den demografiske daekning,
da man reelt ikke kan forudsige det.

Indstilling: Politisk ledelse indstiller, at hovedbestyrelsen:

Drgfter Corona-krisens betydning for den kommende gkonomiske politik

over for den offentlige sektor og traeffer beslutning om de forslag, FOA

skal arbejde for at fa de politiske beslutningstagere overbevist om i forbindelse
med revision af budgetloven og vedtagelse af en velfaerdslov.

163/20 Oplaeg om kommunal- og regionsvalgsrad 2021

Der er kommunal- og regionsradsvalg 16. november 2021. For at sikre den mest
effektive lokalt forankrede valgkamp er der derfor behov for, at HB tager de fgrste
drgftelser af valgkampens udformning og tematikker. Oplaegget i denne sag

er udfeerdiget pa baggrund af diskussionerne i HB-netvaerket d. 18. november,

og indeholder dels de tvaergaende temaer samt de lokale emner, der blev givet
som input af de deltagende afdelinger.

Sagen er til drgftelse med henblik pa at give sekretariatet mulighed for at udvikle
en demokratisk og lokalt baseret kampagne, der endeligt vedtages af HB i

foraret (marts/april) 2021.



Indflydelsen star forrest

For FOA er det vigtigt, at de, der bliver valgt til landets kommunalbestyrelser og
regionsrad, bliver valgt pa forpligtigende lgfter pa de omrader vi har haft seerligt
fokus pa. Derfor har vi en interesse i, sa tidligt som muligt, at praege valgkampene
og fa dem til at handle om de temaer, FOA lokalt og regionalt prioriterer.
Slagplanen

Hvis dette skal lykkes, skal vores afdelinger hen over foraret kunne planlaegge
valgkampsaktiviteter op til og under den kommunale og regionale valgkamp. Det
er derfor hensigtsmaessigt, at afdelingerne senest til foraret ved, hvordan deres
aktiviteter understgttes fra forbundet. Det er ogsa hensigtsmaessigt for afdelingernes
planlaagning, at HB i foraret treeffer beslutning om eventuelle tvaergaende
kampagnetemaer.

Der er sparet 2,25 mio. kr. op til valget i 2021 (750.000 mio. kr. i 2019, 2020 og
2021). HB vil pa marts/april-mgdet kunne treeffe beslutning om brug af de opsparede
midler pa aktivitetskontoen

164/20 FOAs seniorpolitik 2020

FOAs seniorpolitik handler om, hvad der skal til for, at FOAs medlemmer far
bedre muligheder for at veelge et godt, sundt og sikkert seniorarbejdsliv og
vaelge, hvornar og hvordan man gnsker at treekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet.
Derfor er FOAs seniorpolitik bade holdning og handling. lkke bare faglige og
politiske holdninger til seniorernes lgn- og arbejdsvilkar, arbejdsmiljg og nedslidning,
tilbagetraekningsordninger, pension, osv. Men ogsa de faglige og politiske
handlinger, som FOAs feellesskab vil seette ind med for at omsaette holdningerne
til konkrete forandringer ude pa arbejdspladserne. Med denne sag leegges der

op til beslutning om bade holdning (FOAs seniorpolitik, jf. bilag 1) og handling
(Hvad vil FOA ggre for at omsaette holdninger til virkelighed, jf. bilag 2). Der vil i
starten af 2021 blive udarbejdet en pjece med FOAs udspil til seniorpolitik, som
bl.a. afdelingerne vil kunne downloade og bruge i forbindelse med afdelingernes
arbejde med seniorpolitik.

165/20 Handicapformidlingen tiltraedelse til minus-BPA

| forlaengelse af HBs tidligere beslutningen vedr. varsling af konflikt overfor Handicapformidlingen
ApS fremsendte FOA-OK fgr sommer denne orientering til

Handicapformidlingen (herefter HF).

Som reaktion pa henvendelsen gnskede HF at genoptage forhandlingerne.

FOA-OK har derfor opstartet et planlagt forhandlingsforlgb med HF vedr. BPAomradet.
FOA-OK blev herefter i starten af oktober kontaktet af HF med gnske om forhandling
med tiltraedelse til minus-BPA overenskomsten med Dansk Erhverv

samt vikaroverenskomsten.

Pa baggrund af disse forhandlinger har vi underskrevet en tiltreedelseserklaering

til minus-BPA overenskomsten, som vi gnsker HB's godkendelse af.

166/20 Radgiveransvarsforsikring (2020)

Hovedbestyrelsen har uforbindende tilsluttet sig et forslag om at indhente tilbud
pa en radgiveransvarsforsikring. Sagen er nu i udbud, men tiloud er endnu ikke
modtaget.

Sagen er drgftet med forbundets forsikringsmaegler ad flere omgange, men gik

desveerre i sta i forbindelse med en personaleudskiftning hos maegleren. Den er
nu sat i gang igen, og vi er blevet stillet i udsigt at modtage tilbud i Igbet af december.
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Det er desvaerre sandsynligt, at tilbud fgrst modtages efter det ordinzere
HB-mg@de i december.
Vi har bedt om tilbud med fglgende elementer:

® Forbundet og alle afdelinger er omfattet

e Stgrste erstatning 10 mio., max 25 mio. Arligt
Selvrisiko 100.000
Ikrafttraeden 1.1.2021
Det vil ikke veere muligt at aftale en tilmeldingsordning. Er der afdelinger som ikke
@nsker at veere omfattet, vil det have den konsekvens, at hver afdeling i givet
fald skal tegne sin egen forsikring. Der vil maske vaere mulighed for at aftale en
form for maengderabat.

167/20 Afvikling af lzeringsaktiviteter for tillidsvalgte under COVID-19

HB har tidligere drgftet og besluttet et sat faelles retningslinjer for afvikling af
leeringsaktiviteter for tillidsvalgte under COVID-19. Pa baggrund af en formodet
udmelding fra regeringen omkring forlaengelse af de nationale Coronaretningslinjer
og -restriktioner foreslas det, at FOAs nuvaerende retningslinjer for afvikling

af leeringsaktiviteter ligeledes forlaenges.

De nuvaerende Corona-retningslinjer for afvikling af leeringsaktiviteter for tillidsvalgte

geelder frem til d. 31. december 2020. Da Coronasmitten fortsat ikke er

under kontrol, og vi derfor ikke i den umiddelbare fremtid kigger ind i et markant

lavere smittetal, foreslas det, at de nuvaerende retningslinjer forlaenges

frem til d. 1. april 2021.

Det betyder, at det forsat er den enkelte afdeling og de forskellige regionale uddannelsesfalleskaber,
der vurderer og beslutter, om de vil udsatte, afholde

med fysisk fremmgde eller omlaegge til online-undervisning.

Retningslinjerne betyder helt praecist:

e At afdelingen og den regionale konsulent taler sasmmen om afdelingens
planer vedr. afvikling af laeringsaktiviteter for tillidsvalgte frem til d. 1. april,
saledes der bliver god tid til at planleegge og omlaegge til online-leering.

® At forbundet kan levere online-undervisning, hvis afdelingen gnsker det.

e Ved afvikling af fysiske aktiviteter er incidens-tallet pa forsat 20 det baerende
parameter, hvornar det er forsvarligt at afvikle en laeringsaktivitet fysisk.

168/20 Strategioplaeg om det regionale serviceomrdde

Mona har tidligere orienteret om, at Danske Regioner/RLTN gnsker — reelt insisterer
pa — en sammenlaegning af de 5 gaeldende overenskomster pa det regionale
serviceomrade: Erhvervsuddannede serviceassistenter, servicemedarbejdere
(AMU-baserede serviceassistenter), portgrer, husassistenter og renggringsassistenter.
Der lzegges op til, at HB grundigt drgfter RLTNs krav og de mulige konsekvenser

heraf.

RLTN gnsker en samlet overenskomst for det regionale serviceomrade. Dette

gnske har RLTN rejst allerede i 2019, og Anders Kiihnau understregede pa et politisk
m@de med FOA og 3F d. 25. september 2020, at omradet har meget hgj

prioritet for regionerne ved OK 21.

| de efterfglgende drgftelser pa sekretariatsplan har RLTN understreget, at der

er tale om en vigtig prioritering, og at der gnskes en Igsning til godkendelse ved

de kommende overenskomstforhandlinger.

Der vil pa HB-mgdet blive givet et mundtligt oplaeg til baggrund for HBs drgftelse.
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Oplaegget vil tage udgangspunkt i felgende overskrifter:
e Udfordringerne (starikg...)
e Status
e Regionernes udspil
® Overvejelser om FOAs mulige retning

Jesper Hesselholdt:
Skal de faglige udvalg ikke hgres inden.

Ken Petersson:

Det fremgar ikke, om de faglige udvalg er hgrt.

Men de kan hgres inden, hvis ikke de er hgrt.

Der kan dog vaere mange indgangsvinkler til det. Bange for, at der vil vaere flertal for dette blandt de
faglige udvalg. Tror at det udelukkende vil veere portgrerne, der vil veere uenige.

Grupper haber, at portgrernes stgrre faglige succes kan smitte af pa dem. 3F kan ogsa veere
interesserede. § i overenskomsten, hvor man skal vaere organiseret der, hvor man har pensionskasse.

Lars Lund:
Bekymrende, at det virker som om, at portgrernes faglige udvikling holdes nede. Saerlige funktioner
kan forsvinde.

Kaj Duvander:
Bekymret for de unge portgrer og om de overhovedet kan vaere portgrer fremover. Kan vaere
gdelaeggende for den faglige udvikling.

Klaus Gerschanoff:
3F beskyldt for at veere eneste hindring for erhvervsuddannelsen. Men der kan vaere andre faktirer.

169/20 Overenskomstdaekning af frie grundskoler

Siden indgaelsen af graenseaftalen med BUPL i 2014 har der veeret drgftelser
om, hvordan denne kunne fgres ud i livet. Med henblik pa at FOA kan indtreede i
overenskomsten for paedagogisk personale ved frie grundskoler, med virkning
fra 1. april 2021 fremlaegges hermed forslag om etablering af Aftalefaellesskabet
for Frie Grundskoler (AFG).

Der er Igbende siden 2014 fgrt drgftelser mellem FOA og BUPL om sagen, og

BUPL har med Frie Grundskoler ved overenskomstfornyelsen i 2018 aftalt, at

FOA kan indtraede i overenskomsten, konkret ved fornyelsen pr. 1. april 2021.

Med henblik pa at sikre dette er det derfor pa sekretariatsplan, og med inddragelsen
af paedagogisk sektor, aftalt at etablere et aftalefaellesskab pa Isnmodtagersiden

som modpart til arbejdsgiversidens Aftaleenhed.

Aftalerne fastslar, at paadagoger, ledere og psedagogstuderende er BUPLs forhandlingsomrade,
mens padagogmedhjzelpere og paedagogiske assistenter er

FOAs forhandlingsomrade. Der er derudover aftalt et sekretariatsmaessigt samarbejde,
som skal sikre at Isnmodtagersiden optraeder samlet overfor arbejdsgiverne.

Om TR er det konkret aftalt, at samarbejdet Igbende udbygges, og at flest mulige
(centrale) arrangementer afholdes i feellesskab. Parterne er opmarksomme

pa, at TR repraesenterer begge forbunds medlemmer.

Friskoleloven fastslar, at personale der underviser — uanset uddannelse — skal aflgnnes
efter Frie Skolers Laererforenings (FSL) overenskomst. Forbundet er i dialog

med FSL om en aftale for medarbejdere, som varetager arbejde pa begge
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overenskomstomrader.

Det bemaerkes afslutningsvis, at FOAs opnaelse af overenskomst pa omradet indebaerer
et stort organiserings- og overenskomstpotentiale, idet det i dag langtfra

er alle skoler, som er omfattede af overenskomsten. Det er ikke muligt at

komme med et preecist tal om organiseringspotentialet, da data inden for omradet

ikke er tilgeengeligt, men det skgnnes at der er mellem 600-700 ansatte inden

for FOAs omrade.

Indstilling:

170/20 Arbejdsskade resultatregistrering

It-afdelingen og FOA OK'’s arbejdsskadeteam har udviklet en digital I@sning, der

gor det nemt at registrere, hvilke belgb FOA henter hjem til medlemmer, der har
faet en arbejdsskadesag. Tallene kan bruges i bl.a. organiseringsindsatsen. Det
indstilles, at Hovedbestyrelsen anbefaler, at alle afdelinger fremadrettet registrerer
de indkomne belgb i forbindelse med sagsbehandlingen af arbejdsskadesagerne.

Der gives en praesentation af det registreringssystem som Arbejdsskadeteamet i FOA OK
har udviklet sammen med FOA IT med henblik pa at registrere de erstatningssummer,

som Arbejdsskadeteamet og afdelingerne far hjem til medlemmerne.

Der har i en arraekke vaeret et gnske om, at FOA kunne offentligggre tal for, hvor mange
penge FOA far hjem til medlemmerne pa arbejdsskadeomradet. 3F og andre organisationer
har haft tal om dette i en arraekke. Tallene kan bruges i organiseringsindsatsen og

som kommunikation til FOA’s medlemmer om den forskel FOA ggr for medlemmer, som
har padraget sig en arbejdsskade og efterfglgende har faet nedsat erhvervsevne mv.

| samarbejde med FOA IT er der nu udviklet et registreringssystem, som viser de belgb,
som afdelingerne og forbundet far hjem til medlemmerne. Historikken har veaeret, at der

i november 2019 blev sat gang i et pilotprojekt med fire afdelinger. Det var sa let for afdelingerne
at bruge systemet, at det med fa tilpasninger blev dbnet for samtlige afdelinger

i februar 2020. Det er pt. frivilligt om den enkelte afdeling bruger systemet.

Pr. 30. oktober 2020 viste registreringen, at de deltagende afdelinger og forbundet i

2020 har faet mere end 197 mio. kr. hjem i erstatning til vores medlemmer i 2020.

Der er naturligvis et stort mgrketal, da nogle afdelinger kun registrerer delvist, mens andre
slet ikke registrerer. Hvis alle afdelinger tager registreringssystemet i brug som et led

i den almindelige sagsbehandling, vil FOA fa et meget hgjere og mere retvisende tal.

Dette tal vil i gvrigt veere sammenligneligt med de gvrige fagforbund, som allerede nu
anvender tallet offensivt.

171/20 9 madneders regnskab (2020)
Der er udarbejdet 9 maneders regnskab for perioden 1.1.-30.9.2020.

Som HB godkendte i marts 2020 er regnskabet mindre detaljeret udfoldet i
tekstnoterne end seedvanligt. Det skyldes den store indflydelse Coronakrisen har
pa aktivitetsniveauet og de finansielle poster. Derfor kun fglgende fa bemaerkninger:
e Kontingentindtaegterne er lavere end budget. Prognosen peger pa en mindre
indteegt i hele aret pa 1 mio.
* Mgde- og aktivitetsposter viser stort set alle vaesentligt lavere forbrug end budget.
¢ De finansielle poster er fortsat under budget, men en del tyder pa at aret pa
trods af krisen ender tzet pa budget.
Samlet set er periodens resultat bedre end budget, nemlig + 16,5 mio.
Strejkefonden er stadig under budget nemlig -13 mio. Forskellen skyldes dels at
der ikke er aktivitetsposter i fonden, dels at sammensaetning af veerdipapirer er
anderledes end forbundets.
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A-kassen er udfordret bade pa medlemstal med en forventning om mindre kontingentindtaegt
pa 2-3 mio. og pa finansielle poster, som ikke lever op til budget.

Til gengeeld bruges der mindre til Ignninger end budgetteret, og perioden resultat

er samlet set bedre end budget, nemlig 6,2 mio.

Beslutning
Ingen beslutning pa dette punkt. Ken Petersson bringer FOA 1s holdninger frem pa HB-mgdet

[Gem]

48/20 Punkter til repraesentantskabsmgde/-seminar & TR-
mgde/Midtvejsseminar

Behandlet af Mgdedato Sagsnr

1 FOA 1 - Reprasentantskabet 01.12.2020 48/20

Mgdebehandling
e Diskussion af strukturkongres pa Midtvejs — afhaengig af HB’s beslutning

Beslutning
Ingen beslutning pa dette punkt

[Gem]

49/20 Fokuspunkt - medlemsorganisering

Behandlet af Mgdedato Sagsnr
1 FOA 1 - Reprasentantskabet 01.12.2020 49/20
Indledning:

Med den medlemstilbagegang som FOA 1 oplever, bgr fokuspunkt i generalforsamlingsperioden
2020/2021 vaere medlemsorganisering. Nedenfor fglger en opggrelse af tiltag og overvejelser
indenfor medlemsorganisering.

Sag:
Repraesentantskabet indstiller at vi tager fat i medlemsorganiseringen som et fokusomrade i hele
generalforsamlingsperioden. Ud over medlemsorganisering er der yderligere 2 elementer lagt ind.

1. Vignsker at fa valgt tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter der hvor det er
muligt.

2. Seerlige aktiviteter til medlemmer, som kan styrke dem i debatter med uorganiserede
kolleger. De kan nemlig pavirke uorganiserede mest, da de er taettest pa dem, og dermed kan
de stgtte deres tillidsvalgte med arbejdet.
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Alle kender opskriften, men det gar ikke uden en strategisk tilgang til emnet; hvordan skal vi arbejde
med det og hvordan maler vi pa om det er lykkes for os? Vi skal maske starte med at lave nogle
realistiske mal - hvad forventer vi af vores indsats?

Det her kan ikke lade sig g@re, hvis det alene er afdelingen der skal ud pa arbejdspladserne i uge 46-
47 —vi skal have udarbejdet en lang reekke samarbejdsflader med vores tillidsfolk og vores
arbejdsmiljgrepraesentanter. Hvordan ger vi sa det? Den enkelte sagsbehandler lige netop indenfor
dit omrade vil i samarbejde med dig/jer udarbejde strategier for hvordan vi tager fat i eventuelle
potentielle nye medlemmer, og det er ogsa sagsbehandleren der i samarbejde med jer tilsikre, at hvis
der kan vaelges en tillidsmand og en arbejdsmiljgrepraesentant, at denne proces bliver igangsat.

1. Vihar forelgbigt kgrt 2 ildsjeelekurser - kurset er fulgt op med handholdte processer i

samarbejde med den enkelte tillidsrepraesentant/arbejdsmiljgrepraesentant

2. Vivilisamarbejde med de tillidsvalgte udarbejde handholdte projekter hvor vi i faellesskab

fglger udviklingen, og hjelper og understgtter processen.

3. Der vil blive udbudt 3 yderligere kurser som vores tillidsrepraesentanter og
arbejdsmiljgrepraesentanter kan tilmelde sig til. Dato osv. vil fremga bade pa hjemmesiden

og i medlemsbladet, Etteren.
4. Medlemstjek med TR/AMR

5. Servicekald —restancekald - rykker — slettekald -foretages for nuveerende af flere personer i

afdelingen, denne service fortszetter vi med

6. Vihaber og tror at viigen kan komme ud pa arbejdspladserne i det nye ar. Nar den mulighed
er til stede, vil vi her fra afdelingen igen kunne tage med ud sammen med jer og fa talt med
dem som allerede er medlemmer, men ogsa dem som endnu ikke er blevet medlemmer af

vores organisation.

7. Vivil Ipbene orientere/afrapportere vores tillidsreprasentanter og

arbejdsmiljgrepraesentanter om hvordan de forskellige processer gar.

8. Seerlige aktiviteter til medlemmer, som kan styrke dem i debatter med uorganiserede
kolleger. De kan nemlig pavirke uorganiserede mest, da de er taettest pa dem, og dermed kan
de stgtte deres tillidsvalgte med arbejdet.

9. Vi har naturligvis lavet en streg i sandet, sa vi Isbene kan fglge op/male pa processen
¢ Hvor mange tillidsrepraesentanter har vi faet?

¢ Hvor mange arbejdsmiljgrepraesentanter har vi faet?
® Hvor mange nye medlemmer er der kommet ind i perioden?

Indstilling:
Der indstilles til at repraesentantskabet stemmer for at fokuspunkt i generalforsamlingsperioden
2020/2021 bliver medlemsorganisering.

15



Mgdebehandling
Klaus Gerschanoff fremlagde forslaget
Naevnte bl.a. Bjarne Ipsens arbejde i Movia og Martin Bjerg Nielsens i Center for Parkering

Kim Bach:
Der har veeret diskussion af medlememr, der ikke er blevet organiseret

Klaus Gerschanoff:

Der er stort potentiale hos skolebetyjentmedhjzelperne. Har haft samtaler med Hans Dgnvig om
sagen. Han er alene og underdrejet. Har haft samtaler med Claus Windfeld og har deltaget i vores
kurser.

Bjarne Ipsen:

Glad for rosen. Vedholdende i forhold til billetkontrollgrerne, hvor jeg kommer hver uge og pavirker
dem. Malszetning om et nyt medlem om ugen. Nummer 14 er sendt ind i gar. Der kommer 20 nye
inden 1. marts. Det er noget lettere, nar gruppen er i stigning i stedet for i et fald.

Flemming Bertelsen:

Kurset er godt. Man kan stadig lzere noget, selv om man har prgvet det i flere ar. Enig i
vedholdenhed. Gaelder om at vaere der og pavirke ikke medlemmer og evt. Nyhedsbrev til dem man
allerede har.

Klaus Gerschnoff:
Vi har ogsa gang i en raekke TR for portgrerne.
Badepersonalet ggr det ogsa godt. Der er ikke sa store problemer pa det omrade.

Tom Lindberg:

Mine Tr har vaeret pa og har veeret godt tilfredse med det.
Der er kommet nye medlememr efter kurset.

Bjarne Ipsen:

Kontingentstigninger vedtaget i gar.

15 timers kontingentet fastsat.
Det er 177 kr nu. Jesper Hesselholdt vender tilbage med den ny sats pr. 1. januar 2021.

Beslutning

[Gem]

50/20 Evaluering af generalforsamling

Behandlet af Mgdedato Sagsnr
1 FOA 1 - Repraesentantskabet 01.12.2020 50/20
Indledning: FOA 1 afholder ordinaere generalforsamling den 30/11 2020.
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Sag: I lighed med tidligere bgr repraesentantskabet evaluere den ordinzere

generalforsamling med henblik pa at bruge erfaringerne ved kommende

generalforsamlinger.

Denne generalforsamling bgr evalueres ekstra grundigt, da det er FOA 1s

forste generalforsamling, der er afholdt virtuelt.

Repraesentantskabet kan f.eks. evaluere:

Tidsplanen for forberedelse af generalforsamlingen

Tidspunkt for afholdelse af generalforsamlingen

Deltagelse i generalforsamlingen:

@)

©)

Flere eller faerre end normalt?

Stgrre eller mindre grad af involvering af medlemmerne?

Den skriftlige beretning

Selve generalforsamlingsafviklingen

o Dirigent
o Mundtlig beretning
o Arsregnskab
o Fokusomrader
o Forslag
o Valg
e Andet?
Indstilling: Politisk ledelse indstiller, at repraesentantskabet evaluerer den ordinzere

generalforsamlingen den 30/11 2020.

Bilag: Ingen bilag

Mgdebehandling

Jesper Hesselholdt fremlagde:
Vi var 30 til stede i gar. Involveringen var ikke sarlig markant, da der kun var et indlaeg.

Lars Lund:

Det var ikke en debatskabende dagsorden. Tror ikke, at debatten ville have vaeret markant
anderledes ved fysisk tilstedevaerelse.
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Jan Jgrgensen:
Det komemr ikke bag pa mig, da vi sgger faellesskabet og det far vi ikke online.
Glaeder os til normaltilstanden.

Tom Lindberg:
Det kgrte helt godt. Enig i Lars med debat. Det var ikke en debatskabende dagsorden.

Kim Bach:
Enig i de foregaende sysnpunkter. Kraegver ekstra energi at skulle hjem og koble sig pa online.
Kolleger var ikke med pa grund af tidspunktet.

Bjarne Ipsen:
Gode oplaeg og mere kreative end normalt.
Var der mange, som have tilmeldt sig og ikke kom.

Klaus Gerschanoff:
Der var en del, de rikke kom, men der kom ogsa nogle nye, som vi aldrig har set fgr.

Claus Windfeld:

37 tilmeldte heraf 5 pensionsiter

30 kom heraf 2 penisonister

Normalt ca 55 tilstedevaerende heraf maske 10 pensionister
3 timeldte for sent

Bjarne Ipsen foreslar en hybrid

Ken Petersson:

Teknisk en mulighed at ggre det. Vi skal overveje. Erfaringen siger dog, at de elektroniske deltagere
er B-medlemmer pa mgdet.

Til Kim Bach — det kan ikke vaere meget tidligere

Hvis f@rst man far kastet sig pa sofaen, sa kommer man ikke i gang igen.

Kim Bach:
tidpunktet kan ikke vaere meget tidligere. Kraever dog noget ekstra at deltage i on-line-
generalforsamling

Fungerede dog meget godt.

Tom Lindberg:
Tillykke til Jesper og Claus og tillykke til den ny fanebeerer.

Flemming Bertelsen:
Tilbud til dem, der gerne vil vaere hjemme. Men sa hurtigt vi kan skal vi tilbage til normalen. Selve

mgdet gik fint og Reiner Burgwald styrede fint.

Beslutning

[Gem]
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51/20 Afdelingsmedlemsskab af Arbejdermuseet

Behandlet af

Mgdedato Sagsnr

1 FOA 1 - Reprasentantskabet 01.12.2020 51/20

Indledning:
Sag:
Indstilling:
Bilag:

Mgdebehandling

Vi har tidligere drgftet eventuelt medlemskab af Arbejdermuseet, som
samtidig giver medlemmerne gratis adgang.

FOA 1 har hidtil veeret medlem af Arbejdermuseets Venner til en
pris af kr. 2.000,- arligt. Dette giver ikke gratis adgang til
Arbejdermuseet for medlemmerne.

Hvis vi melder os rigtigt ind som forbundsmedlem med blandt andet
gratis adgang for alle vores medlemmer, koster et medlemskab kr.
1,25 pr ar pr medlem, hvilket i gjeblikket svarer til ca. kr. 4.500,-
arligt.

Politisk Ledelse foreslar derfor, at FOA 1 meldes ind som
forbundsmedlem i Arbejdermuseet.

Der er ikke taget hgjde for dette i budget 2021, som dermed
justeres med kr. 2.500,-.

Politisk Ledelse indstiller, at FOA 1 melder sig ind i Arbejdermuseet som
rigtigt forbundsmedlem.

Ingen bilag

Jesper Hesselholdt fremlagde punktet

Indtil videre blot stgttemedlemsskab til 2.000 kr

Forbundsmedlemskab koster 4.500 kr og alle vores medlememr kan komme gratis ind.

Det er kun medlemmet, der kan komme ind — ikke ledsager.

NB. £ndring, da kontrakten nu er kommet: Det er bade medlem, sambo/agtefaelle, hiemmeboende
bgrn og alle bgrn under 18 har i det hele taget gratis adgang.

Indstilles at vi ggr det.

Beslutning

Vi aendrer til forbundsmedlemsskab

[Gem]

52/20 Orientering fra lovudvalget

Behandlet af

Mgdedato Sagsnr

1 FOA 1 - Reprasentantskabet 01.12.2020 52/20
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Indledning: Forbundets hovedbestyrelse har nedsat et lovudvalg for at fglge op pa
kongressens beslutning om en eventuel strukturkongres.
Der er valgt 2 personer fra hver af de 5 regioner, fra Region Hovedstaden
deltager Lene Lindberg FOA Nordsjzelland og Ken Petersson FOA 1.
| skrivende stund er lovudvalget ikke faerdige med deres tanker som skal
forelaegges Hovedbestyrelsen.
Der er kommet en opfordring fra Hovedbestyrelsen om at lovudvalget skal
fremlaegge mere konkrete forslag, dette arbejde er igangvaerende. Naeste
mgde i lovudvalget er 2. december.

Sag: Der gives pa Repraesentantskabsmgdet en mundtlig status
Indstilling: Reprasentantskabet tager orienteringen til efterretning
Bilag:

Mgdebehandling
Ingen supplerende kommentarer i forhold til gennemgangen under HB-dagsordenen

Beslutning
Taget til efterretning

[Gem]

53/20 Orientering om Corona situationen i afdelingen

Behandlet af Mgdedato Sagsnr
1 FOA 1 - Reprasentantskabet 01.12.2020 53/20
Indledning:

Vi havde nedlukket afdelingen og havde hjemsendt mest muligt personale i
foraret/forsommeren, det betgd at vi modtog feerrest mulige medlemmer.
Vi startede op med almindelig abningstid, da smitten blev mindre i Igbet af
sommeren.

Da smitten steg igen efter sommer, har vi ikke sendt personalet hjem pa
hjemmearbejde, men fastholdt fremmgdet.

Forbundet har aflyst al undervisning resten af 2020 og det forventes at der pa
et af de naeste HB mgder vil blive fremlagt forslag om at forlaenge
"nedlukningsperioden ” frem til 1. april -21.

Pa grund af nedlukningen er det ogsa lykkes at omlaegge al forbunds
undervisning, fra fysisk undervisning til online undervisning.
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Vi har ogsa gennemfgrt vores fgrste introkursus for nye tillidsvalgte pa en
online platform.

Vi har lokalt fulgt forbundets beslutning og aflyst al fysisk kursusvirksomhed
og alle fysiske m@der, da vi organiserer medlemmerne i nogle af landets
hardest ramte omrader.

Repraesentantskabsmgder, tillidsrepraesentantmegder og generalforsamling er
omlagt til online platform.

Vi har pa skift forskellige valgte/ansatte hjemme til hjemmearbejde i
forbindelse med at deres nzere pargrende har haft eller har vaeret mistaenkt
for at have Covid-19. Indtil videre er det dog lykkes at undga at nogle af de
valgte og ansatte er blevet smittet.

Sag: Sag til orientering

Indstilling: Reprasentantskabet tager orienteringen til efterretning

Mgdebehandling
Ken Petersson fremlagde indstillingen:

Der er en enkelt andring. Der skal baeres maske, hvis der kommer «fremmede» ind. | afdelingen
bzaerer medarbejderne ikke maske, nar vi kun er os selv.

Der har ikke vaeret syger blandt valgte, men vi har en medarbejder, som er syg og hun er
hjemme.Hvis andre bliver smittede, sa arbejdes der hjemmefra. Der er stille og roligt, da der ikke er
samme nervgsitet, som i marts og april. Der er kolleger, som skal passe ekstra pa og det ggr vi.

Fglger med i spanske medier, sa vi kan finde ud af, hvornar vi kan dbne lejligheden igen. Det gar
ifglge medierne den rigtige vej. Kan se frem til en normalisering. Incidens-tal pa 450. Sa lejligheden
bliver nok ikke lejet ud lige med det samme.

Kim Bach:

Pa skolerne er der udfordringer i forhol til retningslinjer. Fokus pa handspri, masker, streger pa gulvet
og renggring. Teknisk personale og renggring gar hjem inden 16.00. Men der er stadig mange
mennesker pa stedet efter kl. 16.00. Der er ikke sat personale af til opgaverne derefter. Vores
bygninger er derfor ikke sikre til naeste morgen.

Tom Lindberg:

Mav i bruge egne mundbind i FOA 1. Det ma vi ikke pa badene. Rigtig darlig kvalitet af visirer og
mundbind. De kommer fra Kina og teksten er pa kinesisk. Engangshandsker er det samme problemer.
Vi har patalt det, men der sker intet.

Claus Westerberg:

Kommer fra centralt lager i Arhus i hvert fald i Frederiksberg. Aftenbrugere har faet deres egne
retningslinjer i Frederiksberg. Skal vaere klaedt om hjemmefra. Alting skal sprittes af efter
tilstedeveerelse. Gaelder alle fritidsbrugere.
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Dianna Morley:

Samme problem med mundbind. Kgbenhavns Kommune mente i fgrste omgang, at der ikke skulle
mundbind pa. Sundhedsstyrelsen korreksede og fortalte, der skal munbind pa bade kunder og
ansatte.

Men der sker heller ikke noget pa det omrade.

Klaus Gerschanoff:

Hvis Sundhedsstyrelsen melder ud, at | skal bruge mundbind, sa er det reglerne. Arbejdsmiljggruppen
skal kontake Sundhedsstyrelsen for at fa et svar.

Der er nu bevilget mundbind, men det skal kunne bruges i enkelte situationer.

FOA 1 skriver til Kgbenhavns Kommune om problemerne.

Ken Petersson:

Vi ma hjalpe i sagerne. Det er ikke rimeligt, at man ikke skal have vaernemidler, nar man er offentligt
ansatte, nar privatansatte skal pakkes ind i mundbind, vivirer og plastikforhang.

Vi skal forfglge sagen.

Man ma godt bruge egne mundbind i FOA 1.

Tom Lindberg:

Der er ikke mulighed for at kontrollere kvaliteten af corona-vaernemidlerne, har Tom faet oplyst. |
starten kunne vi afvise kunder, de rikke vil have mundbind pa, men det ma vi ikke leengere. Kunderne
pisser pa os. Forlag om at skrive pa Facebook-siden, at mundbind anbefales.

Beslutning
Taget til efterrretning

[Gem]

54/20 OK 21

Behandlet af Mgdedato Sagsnr

1 FOA 1 - Reprasentantskabet 01.12.2020 54/20
Indledning: Overenskomstfornyelsen i 2021 star for dgren.

Sag: Der gives pa mgdet en helt aktuel og opdateret mundtlig orientering
Indstilling: Repraesentantskabet tager indstillingen til efterretning

Bilag:

Mgdebehandling
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Steen Vadgaard femlagde:
Der er ikke yderligere at tilfgje i forhold til HB-behandlingen

Beslutning
Taget til efterretning

[Gem]

55/20 Frikgb til virtuelle/digitale mgder — Hvordan handteres det
fremadrettet

Behandlet af Mgdedato Sagsnr

1 FOA 1 - Repraesentantskabet 01.12.2020 55/20

Indledning: I denne corona-tid, hvor mange mgder og kurser pludselig afholdes virtuelt
i stedet for fysisk, star tillidsvalgte og FOA 1 overfor nye udfordring.

De virtuelle mgder er typisk kortere end fysiske mgder, blandt andet fordi
det er sveert at holde koncentrationen i laengere forlgb foran skaermen.

Nogle tillidsvalgte har problemer med at deltage i kortere virtuelle
aktiviteter, fordi de ikke har de ngdvendige faciliteter pa arbejdspladsen.

Sag: FOA 1 har forespurgt i FOAs TR-afdeling, hvordan de handterer
udfordringerne, nar der er tale om f.eks. TR-grunduddannelse.

Karen Hansen, chef i FOA TR har svaret, at de indkalder de tillidsvalgte til
samme tidsrum ved virtuelle aktiviteter som ved tilsvarende fysiske
aktiviteter, men at de ikke benytter alt tiden foran skaermen af samme
arsag. Det vil sige, at de holder flere/lzengere pauser og slutter tidligere og
kgrer mere med “selvstudie”.

FOA 1 kan ligeledes afholde virtuelle aktiviteter, hvor ikke al tiden bruges
"effektivt”?

Nogle tillidsvalgte har ligeledes problemer, nar de indkaldes til kortere
virtuelle mgder midt pa dagen, hvor de maske ville veere indkaldt til et
halvdagsmgde, hvis mgdet blev afholdt fysisk. Enkelte tillidsvalgte kgrer
hjem for at holde et virtuelt mgde, da de ikke har faciliteter til at holde
virtuelle mgder pa arbejdspladsen.

FOA 1 bgr maske drgfte de tillidsvalgtes vilkar pa arbejdspladsen, hvad
angar muligheden for at afholde virtuelle mgder?

FOA 1 valgte ved sidste TR-/AMR-mgde at tilbyde de tillidsvalgte selv at
kgbe forteering til dagen mod refusion. Skal FOA 1 fortsaette denne
mulighed ved heldagsmgder?
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Indstilling: Politisk Ledelse indstiller, at repraesentantskabet tager stilling til
spgrgsmalene:

e Skal FOA 1 afholde virtuelle aktiviteter hvor ikke alt tiden bruges
effektivt?

e Skal FOA 1 optage drgftelser med arbejdsgiveren, hvor der ikke er
rimelige faciliteter til afholdelse af virtuelle aktiviteter pa
arbejdspladsen?

e Skal FOA 1 fortsat tilbyde de tillidsvalgte at kpbe forteering ved
heldagsmgder?

Ovenstaende kan ogsa sendes til drgftelse i et mindre hurtigt arbejdende
udvalg.

Mgdebehandling
Jesper Hesselholdt fremlage indstillingen:

Flere mgder virtuelt, som medfgrer udfordringer
¢ |kke kan holde ud at sidde ved skaermen i sp mange timer
e TR-afdelingen i FOA bekrafter dette
® Flere pauser — derfor mindre effektive mgder
® Nogle TR har problemer med at afholde mgder. De skal kgre hjem — ikke problem ved
heldagsmg@der, men ved kortere mgder giver det problemer — med meget spildtid
e Ved sidte TYR-mgde tilbgd FOA 1 frokost, hvis man selv lagde ud — op til 70 kr pr person
e Kan veere ngdvendigt at frikgbe Tr i leengere perioder end mgdet varer
e Skal FOA 1 tage kontakt til arbejdsgiver for at sikre forngdent udstyr til TR

Kim Bach:
Forlag om, at pauserne indlaegges forlods. Skrives ind i dagsordenen.

Ken Petersson:

Problemer med mgder udenfor normal arbejdstid, da TR ikke har fri. Det er ikke muligt at sgge
tjenestefri. Normal vil vianmode om omlaegning af arbejdstiden. TR skal ikke normalt betale selv, pa
den anden side er det dyrt at skulle betale dobbelt, hvis mgderne afholdes udenfor normal
arbejdstid. Det er ogsa et problem at indkalde til en % times mgde og skulle betale tjenestefri for en
hel dag.

Flemming Bertelsen:
Har ogsa problemer med mgderne, da han ogsa skal hjem og holde mgde. Har ikke udstyr, der
fungere optimalt pa arbejdet, da det er faelles kontor.

Tom Lindberg:

Samme problem pa badene. Har besluttet at vi skal have udstyr. Mangler wi-fi pa nogle bygninger.
Diskussion med ledelsen.

Vi kan ikke k@re hjem, nar der er mgder.

Martin Bjerg Nielsen:
Drop forplejningen til 70 kr.
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Kunne lzegge mgderne fgrst eller sidst pa dagen, sa det er muligt at k@gre pa arbejde efter mgdet eller
at kgre hjem for at afholde mgdet. Bliver ogsa forstyrret pa et faelles kontor.

Klaus Gerschanoff konkluderer, at vi skal nedsaette en gruppe, der afklarer, hvordan vi ggr det.

Claus Westerberg:
Drop maden.
Helst mgder senere pa dagen, da der er stort pres pa om morgenen.

Kaj Duvander:
Ligegyldigt med maden. Har selv fri til at ggre som han vil. Kan kigge pa aftalerne generelt.

Flemming Bertelsen:
@nsker ikke, at der pilles ved noget med Brgndby Kommune, da der pt er ro pa situationen.
Haber vi kan Igse nogle af problemerne ved at lave et udvalg.

Ken Petersson:

Kompleks problemstilling. Lav en lille gruppe.

Problemer, da der f.eks. i HB er mange flere mgder, hvilket kan betyde, at vi ogsa pa
repraesentantskab og TR-plan skal have mere frikgb. Det er ikke noget argument, at man sa blot kan
lave TR-arbejde. Uholdbart at alle mgder skal indkaldes som heldagsmgder uagtet, at mgdet kun
varer 2 timer.

Per Olsen:
Har brugt refusion som argument for at kunne fa fri.
Per Olsen vil ogsa gerne vaere med i arbejdet.

Tekniske problemer.

Dianna Morley:
Kunne vi teenke i at leegge flere mgder pa samme dag, sa det stadig er heltidsmgde-dage.

Beslutning
Der nedsaettes af et udvalg bestaende af: Jesper Hesselholdt, Flemming Bertelsen, Per Olsen, Kaj

Duvander, Martin Bjerg Nielsen og Tom Lindberg samt Ken Petersson og Jesper Hesselholdt
Forteering droppes

[Gem]

56/20 @Pkonomiorientering

Behandlet af Mgdedato Sagsnr
1 FOA 1 - Reprasentantskabet 01.12.2020 56/20
Indledning:

Den faglige sekretaer med gkonomiansvar giver ved hvert ordinzert repraesentantskabsmgde
(dog ikke i februar) en oversigt over organisationens gkonomi.
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Sag:
Som bilag vedlaegges "FOA 1 Standardbalance”.

Balancen laeses saledes:

1. & 2. kolonne definerer kontonummer og kontonavn i henhold til afdelingens
kontoplan

e 3. kolonne angiver regnskabstal for perioden siden sidste gkonomioversigt
e 4. kolonne angiver budgettal for samme periode som 3. kolonne

e 5. kolonne angiver regnskabstal for regnskabsaret til den angive dato, og vil sdledes
veere en summering af de enkelte perioder i regnskabsaret

e 6. kolonne angiver budgettal for samme periode som 5. kolonne

e 7. kolonne angiver den procentvise regnskabsmaessige udnyttelse af budgettet for
regnskabsaret i henhold til 5. & 6. kolonne

Balancen afgives altid for hele maneder af hensyn til muligheden for at sammenholde
regnskabs- og budgettal.

Konti uden posteringer fremgar ikke af balancen.

FOA 1 s egenkapital pr. 1. januar 2020:

e Formue: 4.900.470
e Fonde: 2.586.841
e Egenkapital i alt: 7.487.311

Balancen gaelder perioden 1. januar - 31. oktober 2020.
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Bemeaerkninger til balancen:

20040 Feriepenge

Inkl. feriepenge til fratradt medarbejder

20310 Vikarbureau

Vikar for serviceteamet i sommerferien

20425 @vrig godtggrelse for Ign

Fleksjobrefusion for 3. kvartal modtaget tidligere end budgetteret
21000 - 21200 Uddannelse og mgder

Corona-nedlukningen nedlukkede samtidig for en masse mgde- og
uddannelsesaktiviteter. Nogle af disse aktiviteter vil forsgges gennemfgrt i efteraret.

32180 & 32181 Kgokken

Budgetteret til at vaere udgiftsneutral (gav "overskud” i de foregdende ar).
Klubber m.v. opkraeves kun to gange arligt. Vil derfor udvise underskud i Igbet af aret
32210 EDB-software m.v.

Kgbt adgang til videomgde-programmer i.f.m. corona-krisen

32260 Kgb af smainventar

Herunder en del mgbler til bl.a. nyt mgdelokale.

32280 Pjecer

Fremstilling af pjece om portgrfaget.

32310 Renggringsartikler

Herunder indkgb af en del corona-vaernemidler (sprit, handsker, masker og visir)
32430 @vrige administrationsudgifter

Transport af gamle mgbler til genbrugsplads

32495 PMF S andel af administration

En stor del bogfgres i stedet pa “32181 Kgkken, klubber” (betaling for kaffe m.v. til
ansatte og medlemmer)

33082 Jubileeumsfest

Ikke afholdt p.g.a. corona

37030 Ejendomsskatter

Delvist udsat p.g.a. corona

De samlede indtaegter udggr i perioden kr 8.394.012,-.

De samlede omkostninger incl. renter m.v. og ekstraordinaere poster udggr kr.
7.926.874,-.
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Periodens resultat udger dermed et overskud pa kr. 467.138,- imod et budgetteret
underskud for perioden pa kr. 778.126,-.

Det mindre underskud i forhold til budgettet skyldes i vaesentlig grad de faerre aktiviteter i aret til
mgde- og uddannelsesaktiviteter. Dette kan ved arsafslutningen delvist modsvares af feerre
modtagne AKUT-midler.

Indstilling:
Den gkonomiansvarlige indstiller, at repraesentantskabet tager den fremlagte gkonomioversigt og
orientering til efterretning.

Bilag:
FOA 1 standardbalance af 20/11 2020.

Mgdebehandling

Jesper Hesselholdt fremlagde indstillingen:

Corona har ogsa her betydet meget, da mange mgder er aflyst.

Nogle forsgges afholdt i Igbet af forearet.

Ogsa ekstra omkostninger — f.eks. videomgdeprogrammer + vaernemidler (desveaerre dyrt, da de
skulle kgbes, nar behovet var der)

Overskud pa 467.000 kr mod bugetteret underskud pa 778.000 kr. Kan dog betyde mindre refusion
fra forbundet.

Kan ses pa naeste gkonomiorientering som ogsa er arsregnskabet.

Beslutning
Taget til efterretning

[Gem]

28



